. STATUTO

Art. 1- COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA.

17 Costituita in San Damiane 4" Astl presso la Parrocchia dei Cosma e Damiano, I"Associarzionc di
Voloalariate denominaty “L'albero della vita™ ha sede lepale prosso ‘Casa Bosticen' Rorgata
san Glacomoe 1, a San Damiano d'As.

2} Deventuale variazione della sede sociale potra cssere decisa con delibers del Constehio @ non
richivderd lormale variasione del presente siatuto,

3} La durata dellAssociazione non ¢ predeterniingla ma polrd esssre sciohy con delibera
dell” Assembles straordinaria e con la magyioranz prevista all art: 9.

Art. 2 - OBIETTIVL E PRINCIPLISPIRATORL
PV Associazione si prefigue @ sepuenti obiertivi:

1 Creare traternity e comunng che, nel quoidiano o nel tempo tikero e della lesta, siano
sollecite verso piovant ¢ adulti che temporaneamente o permaneniements vivano stati di
deboleasa (intellctiva, psichica. mentale, Gsica, soviale) attivandost affinche wovine il lore
posto nella Societd civile ¢ nelle Chicsa,

1.2 Rivelare il dono proprio di ouni persona che auraverse la condizione & debolozra
desidera condividers la propria storia ¢ la propria vita. Somo loro 1 coure @ il ‘cemento” della
COMLA.

13 Lassactazione, attraverso le sue ativitd di volontariate non vuobe pProporsi come una
soluzione ma eome un sceno di oma socield realmente umana Tondats sutl secoglicnza e sul
rispetro det pit piceoli e dei pit debeli,

.4 in un mondo divise DAdbere della vite vuole esserc un segno i speranza, di unitd, di
Frielta, di riconciliadione. di alleansz tra persone pib forii e pit deboli a livello inellettuale,
pichico o lavorativo, con origini sociali. religiose e culturali diverse,

2y Dlassociaziome siispita ai scouent Priscipi di solidarieia socidfe:

2.1 Crediame ¢he ogni persona. qualungue siano 7 suol doni o § suoi liniiti. condivide una
comune wnanitd. Ha un valore univo e sacro ¢ possicde eguale dignitd ¢ vl stesst diritti, ]
dmni fandamentali della persong nen sono solo il diedw alla vita, alle cure, @l educarione. al
lavora ¢ ad averc una sua casa ma anche | bisogi pile profondi dell’essere nmano quale di
amare od cisere amalo., il dirilo all amicizia, alls comunione o alla vita spirtlnale.

2.2 Crediamo che [a persona ferita nelic sue capoeitd {intellettive, affettive, sensoriali, fisiche)
o nella sua mente abbia dells possibilica di amere e di comunione o creciame che propria a
causa della sua povertd, Dio da ami 1n maniers privilegiata,



1

L 23 Per 1] suo svantagpio o per Pabhandone o per le lerite riccvule lu persand debole pud
ﬁescntam degli aspetti urtanti. mi pnd avere anche delle qualita di semplicits, accoglienya,
gioia ¢ pace che siorivelano gquando la persona riceve quella sicurcsas, quella fiducia,
quellaffetto di cui ha bisogro. in un ambiente dove sia incoraggiata, riconosciuta, accetiala,
siwlenuta da relayiond calorose ¢ vere, Soln a aueste comdizioni ¢ possihile sviluppare le sue
capacita o 1 suoi duni.

2.4 hella sua sobrietd la persona dehole ha il done di oeeare | cuorl ¢ di ehismare all’ unit,
Per una societd ¢ un richiamo vive dei valort essenziuli del cuore senva i quali il sapere, il
potere ¢ Pagire perdono 1 loro senso e sono sviati dal loro [Tne.

2.5 La debolezza ¢ la velngrabilita della persona wnana, non sone un ostacolo ma passono
favortre T"unione con Do, In effetti, & spesso autraverso la debolezs riconosciuta € accettata
che s rivela Namore libetatore di Dio neibe diverse confessiond religiose.

3} Per da realizvazione degli obietivi prelissi ¢ neftintento di agite a favore di 1ot Ia colletivith,
I"associasione jntende impegnarst a:

3.1 Rirnuovere ostacobi culturali. strutturail, sociali e relipiosi:

- avviando per giovani ¢ adull iniviative di Tormazione ¢ di sensibilizzazione che, usando
linpuagyl nuovi ¢ appropriatl, favoriscano i superamento delly st ama, dei pregindizi e delle
barricie cullury]i.

3.2 Sollecilare politiche sociali a favore delle persone deboli:

- partceparde alle strutture veclesiali ¢ della societa civile per moglio lur senlire la prapria
voer sul piano palitico e Jepislalive.

3.3 Inteprare il funzionamento doi servizi:

- continuando I'esperienya ariginaria del gruppe *Cenacolo” come fratemits del sabato sera,

- attivando nuove risorse per allrontare i modo sempre pin adepuato (v solTerenze dell’uomo
debole (giovane ¢ adulty) ¢ della sua famiglia. in particolare nel monde del lavoro ¢
dell"accoglienza quotidiana.

4) Le attivita &i cui al comma precedente. vengeno svolte dali” Associazions prevalentemente
tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti: siovani e adulti,

3) Lanivitd degh aderenti non pud essere retrbuity in aleun modo nemmeno da eventuali direts
benetician.  Apli aderenti  possono sole essere  rimborsate  dalf Associasione, previa
documentazione ed entro limili preventivamente staliliti. le spese vive effeilivamenie sostenute
per le atfivild prestate.

Art, 3 —NATURA

1} L' Associazione & apuartitica ¢ non pevsegue fint di lucro, Pur essendo spirsts ai londamenti
antropologici. @tici ¢ spitituali del cristiancsimo al sue interno somn accolle peisone Ji opni
estrazione, politica, teligiosa e di ogni nasionalivd purché non in confliue con ol ohiettivi e i
principi ispiraroci dell associazione.

Art, 4 - PATRIMONIO, RISORSFE. LCONOMICHFE FD ESERCIZIG SOCIALE,

1)U Parinonio € coslituite da:



1.1 bem maobili ed immobili che sono o diverranne di propricta dell” Associasiome:
L2 du eventuali fondi di riserva costituill con e eccedenze di bilancio;
‘_/b’ﬁ da cventuali erogazioni. denazion o lusein pervenuli alla Associasion

2) L'Associazione trae le risorse cconomiche per 11 lunsdonamento ¢ per o svolgimento delle
proprie atlivit da;
2.0 guole associgtive ¢ contribut degli aderenli:
2.2 comnibuti di privatl;
2.3 conuibuti dello stato, di enti ¢d istilusioni pubbliche finalizzati eselusivamente al sostegno
di specitiche ¢ documenlate aitivita o progoiti:
2.4 donazioni ¢ lascill lestamentari:
2.5 rimnborsi derivanti da convenzioni:
2.6 entrate denvanii da attivitd commereiali e produttive mareinali.

3) Desercizio sociale dell®Associagione ha inizio ¢ termine rispettivaments i 17 peinaio ed 1 31
dicembre di ogni anno, Al twermine di ogni esercizio il Consiglio redige il bilancio e lo
solopane per Papprovasione all” Assembles dei soch entee 1E mese di aprile,

Art. 5 - MEMBRIL DELLASSOCIAZIONE.
1) [l rurzero depli aderenti & (Himitato.
2y sana membri di dirivo 1 Soci Fondatori Grmatari dell” Alto Costitutivo dell” Associazione.

3} Possono far parte dell” Associazione lutti colore che s’ impepnano a rispetture il preseinte Satulo
¢ siano valuiani idoncl dal Consigio.

4) Diventano Soci ordinari dell” Associuzione giovani. adulti ¢ lamislic che. avendone fatto
domanda. od impegnandosi 1 contribuire alla readis zazione degli scopi dell” Associarione, vengano
ammessi dal Comsiglio ¢ versino, all afto dell"ammissione. [n queta stabilita dull® Asserblea,

5} Sano baci sostenitori sono quelle persone che condividone e finalita dell associazione ¢
parlecipana alla reulizzazione degli seapi slaturari mediante contributi ¢ SOSLENG CCONOTICG.

6) Sono nominati Membri snarari sono guelle persane alle quali IMassociaione deve pariicolare
ricomoscenza ¢ veneono nomimati dall” Assemblea ondinaria dei soci su proposta del Consiglio
Direttivo. | membri onorari, non pagands la queta sociale non souo soci ¢ pertanto non godono
degli stessi dintti ¢ non hunno gli sicssi abblighi degli alir soci

Art. 6 - CRITERIL DI AMMISSIONE ED ESCLUSEONTE, DEGLL ADERICNTL

I} Lummission: a Secio. deliberata dal Consiglio. & subordinaty alla prosentwione di appuosita
domanda da parte degli inleressati.

Z2) I Consigliv dispone per annotasione <ol nuovi aderenti del Jibra dei Soc] dopo che gli stesst
aveanno versato Ja quota associativa stahilita ¢ delibergia anovalmente dull” Assemblea in
seduta ardinaria.

21 Dalla qualita di Socio si decade:
-
3.1 per recesso;



per cielusione conseguentc a comnportamenta contrastanic con Ll scopi dell” Associazione:
por.decadenya conseguenie al mancalo pagamento della guota annuale.
d

lopt <€l mesi di inattivild ingiwstieala.
4} Lcselusione dei soci ¢ deliberata dall” Assembtea dei soci su propesta del Consielio.

Prima dv procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli contestali per tserito gl
addcbili che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

53 Ll recesso di parte det soct deve essere comunicato, in lomma seritta all” Assoctasdone. almene duc
mes proma dello seadere dell anno sociale in corso.

f} 11 Bocio recedute, ¢sclusa o decadute non ha diritto alla restituzione delle quate associative
versale.

Art. 7- DOVERI E IHRITTI DEGLI ASSOCIATIL

17 | Soci sone tenuti; _
L1 il osservare il presente statuto, 1 regolamentt merni ¢ e deliberazioni lepalinente adoteate
dagh organi associativi:
L2 wmantenere scimpre an comporiamento degno nei cotdronti dell” Associnzione:
1.3 & vorsare lo quota assoctativa di cui al precedente arlicaln.

21 I Soel hanno dirie:
2.1 a partecipare a tulte le ativitd proniosse dall” Associasione:
2.2 a panecipare all’ Assemblea con dirivn di voto:
2.3 ad aveedere alle cariche associative.

3 Adesions:
Fadesione alla Associazione & a tempo indeterminato futwo salvo i diritie di recesso,
Art. 8 - ORGAN] DELL’ASSOCIAZIGNL
sono orgam dell” Associavione:
I Assciablea dei Soci.
2T Consielio.
311 Presidinte.
411 Colleoio der Trabivir.
Per 11 buon funsiomanicnte dell’ associarione ¢ per il raggiongimento delle sue finalitd sono
considerati indispensabili due altel tuoli che per assolvimento delle foro lunzioni necessitane di
picha wutonomia;
a) [ Responsabile Medico.
by 17 Assistente Spirituale,

Art. % - L’ASSEMULEA.

[} T Assemblea ¢ composia du et | soci ¢ pud essere ordinaria e steaordinzsria, Qe Associato



polralursi rappresentare in Assemblen daun altro Associato con delega seritta, Ogni Socio non
pud vicevere pid di due deleghe.

ks
2} [.'.ﬂ'./s;:-;emhlz:u ordinaria telirizza wua Fanivita dell” Associazione od inoeltre:
2.1 cleggenl Presidente, il Consigliv. ¢ i Collegio dei Probiviri:
2.2 approvanl bilancio preventive ¢ consuntivo relativamente ad ouni csereizio sociale;
2.5 approva To Statuto, Ueventuale Regolamenio interno ¢ le relative variays oni:
2.4 delibera Mentitg della quota associaliva annoale;
2.5 delibern [esclusione dosli assoenli;
26 s esprime sul ricorsi relaivioalla reiczione @i domande di pmmissione di o auovi
Associall,

3) L' Assemblea ordinana viens conveeata dal Presidente del Consiglio almeno umt volta all’anna
por Lapprovazione del bilancio ed ogni quatvalia 1o siesso Presidente. od almeno 3 membrni del
Consiglio Direltivo od 110 depli Associan ne facciano richiest.

4) L'Asscmblea straordinaria delibera sulle modifiche all” Ats Costitutive ¢ dello Statute., sulla
scioplimente dell" Associazione e sulla devoluzione defleventuale patrimonio residuo,

5} 7 Assembled ordinaria ¢ quella siraordinasia sono presiedule dal Presidente del Consiglio o. in
sua assenza, dul Vice-Presidente ed in assenza du alro membro del Consiglio eletto dai
Prescii.

6} T.e comvocaziont devono cssere effettuate mediante avviso seritto du inolicarsi almeno quindici
aiorni prina della daca di rienione.
In difetto di convocazione saranno veualmente valide le adunanze a cui partecipane di persona
0 per delega i 1 Soci ¢ Mimere Consialio.

71 L7 Assemblen ordinaria ¢ validamente costiluita in prima convocarione uatdo sld presente o
rappresemtata almeno la meta pio uno dei soci, in scconda convocazione. " Assemblea &
validamente costituita qualungue sia it numero dei Soci intervenedi o rappresentati.

8} Le deliberasiomi defl” Assemblen ordinaria sono valide quando. siano approvate dalla meta i
uno dei Soci in prima convocazione ¢ dalla metd pit une def presenti in sccondn convoearione.

91 I7 Asseablea straordinaria ¢ validamente costituita quando siano presenti o rappresentati almeno
134 det Sodl e le deliberazioni sono vulide quando, siano approvate dallz merd pit uno degli
Associati.

Per {0 scioglimento defl Associazions ¢ a devoluzione del patrimonio residue occorre il voto
favorevole di almeno § 344 degli Associal.

T T verbali di ogni riunione del” Assermbleu. vedatti o cura del Seprctario e suttoseriill dallo stesso
¢ da chi hu presiedute adunanza sone conservati agli atti © devono essere aceessibili agli
Associai,

Art, 10 - IL CONSIGLIO,

Dy 1 Consiglio ¢ formatoe da un numere di membri non inferiore 2 5 ¢ non superione a 12,
F'membri del Consiglio Direttive rimangona in carica tre anni ¢ sono rielepeibiil pia mandati.
Possono far parte del Consiglio esclusivamente gli Associati,



2) Nel mso in cui. per dimissioni o altre cause., wno dei componcnti del Consiglio decads
dall'incarica i1 Consiglio provvede alla sua sostiluzione nominande i primo tra | non eletti che
rimane m carica line allo scudere dell’intero Consiglio. Nel caso decads oltre ia metd dei
membri del Consighio. I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuove Consiolio.

31 Al Consiglio spetia di:

3.1 curare U esecwsone delle deliberasioni defl Assernblea:

3.2 provvedere per Ta stesura del bilancio preventive e eonsuntivo:
3.3 nominare il Responsabile Medico. 1" Assistente Spiniuale, il Vieo-Presidente, il Segretario
¢ I'Feonomo;
3.4 deliberare sulle demande di nuove adesioni:
3.5 provvedere agli affarl di ordinaria ¢ straordingria amministrazione che non siano di
competenza dell” Assemblea ded Sovi.

) Il Consiglio & presicduto dal Presidente o in cuso di sua assenva dal Vieo-Prosidente ed. in
assenza di gyuest'ultimo, dal membeo pio anziano per et

3) I Consiglio & convoeato di regola opni mese ed ogni qualvola il Presidente, o in sum veee il
Yice-Presidente. lo rilenga apportunn, o quando almeno la meta dei component ne faccia
richiestu seritta, Assume le proprie deliberazioni con la presensa della mapgkransa dei sued
rembrt ed il voto favorevole della magpioranza degli intervenuti.

6) Tverbali di ogni adunanza del Consiglio, vedatti » cura del Negrelarto ¢ sotloserill dallo stesso e
da chi I presieduto Fadunanzs, sono consersvali agli atli ¢ sona resi accessibilt a tutti § Soci.

Art. 11 - IL PRESIDENTT,

1) Al Presidente. nominata dal Consialio 2 anribuity la rappresentanza legale dell Associazione di
fronte a tevzi ed o giudizie: rimans in carica tre anni. In caso di sua assenza o impedimento, le
sue funsdoni spetiane al Yiee-Presidente nowinato dal £ onsiglio,

231 Presidente ha il compito di presiedere I Assemblea nomehé i Consighe ¢ di darc aiinazione alle
deliberavioni assunie da tali organi,

Art, 12 - IT. RESPONSABILF. MEDLICO.

1} 1l Responsabile Medica viene nominao dal Consiglio ed & la figura responsabite in materia
sanitaria per tuite le attivith Jepate alla salute delle persone aceelle e ai relativi percorsi
riabilitativi, Rimane in earica tre anni.

23 11 suo ruole, purehd coerente con e fhalith e | progeti dell® “afbero della vii™, pode piena o
tale amenomia funonale, Pariecipa ai canatelio ma non ha dirfie di voko.

Art. 13 - ’ASSISTENTE SPIRITUALL,

1y L'Assistente Spirliuale & pominato dad Consiglio & il responsabile della vita spirimale
dell"assuciarione ¢ del suai membri, Rimane in curics tre anni.

2} suo ruelo ¢ te modalita funzionali di esercitarlo. godono di Plena ¢ wlale autenomia, Partecipa
al consiglio ma non ha dirivo di vouo.



ny .

:‘J:E't._lfl =1L COLLEGIO) DEI PROBIVIRI,

1) U Collegio dei Probivin si compone ditre membri clewd dall” Assemblea tra cui & eletto i

Presidente; rimangumo i carica ire anni.
211l Collegio dei Probivin ha la funzione di: deliberare per la soluzione di vertenes To it guet cas
in cui 3l suo intervento sia richicste da un Associalo o da on organe del.” Associazione,

Art. 15- GRATLITA DELLE CARICHE ASSOCIATIVE.

Ogni carica associaliva & ricoperts a tilolo gratuito salvo | rimborsi previsi per gli Associati di cul
al precedente art. 2.

Art. 16 — INTRASMISSIBILITA DELLA QUOTA SOCLALE

[a quota sectale o contributo associulive. ad eccerione del trasforimenti o causa di morte, &
Mrasmissibile ¢ non nvalutabile.

Art, 17— IMVIETO DI BISTRIBUZIONE DECLD UTIL]

E' fanto divicto di disiributre. anche i modo indiretto. wtili o avanzi di gestione nonchs fondi,
niseTve o capitale durunte [a vita della Assuciaione. salvo che le destinazioni o Lo Jistribuzione non
siano impost dalla legge.

Art18 - DURATA E SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

1} La durwia dell associazione e illimitala

2} Lo sciogliments viene approvualo in assemblea straordinaria con il volo faverevele di almeno %
degli associati, uppositamente convocata dal Consiglio Direttivo, avvera quando I convocazione
¢ fatta con richiesta motivala da almena un decime deett associat.

3) Tutto 31 patrimonio esistente all atta dello scioglimento doved essere devoluto. a Tavore di altra
Organizravzione di Volontarato operarie in analogo settore, meglio se {scittta ab Registro del
Volonturnate cosi da dimosirare che il ricevente sia in possesso detle curutteristiche di
Organizzazione di Violonluriato.

Art, 19 - NORME RESIDUALI

Per quanlo non espressamente previsto dal presente Statute e dai Beoolamenti inteeni, 81 1a
riferimento alle norme del codice civile. della Lepge 266091 ¢ sue suceessive madifiche ed

inteprazioni J—
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