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"L’ALBERO DELLA VITA”

PREMESSE

I Consiglio del!'Unione Europea con la decisione de) 3 dicernbre 2001 ha proclamato il 2003
anno europee delle persone con disabilits.

E'un' imziativa che inmende:

- sensibilizeare i cittadind sui temi legati alia non discriminazione e allintegrazione,

- sosleniere uziont concrete per favorire fe pari opporiuniti e l'nclusione socialc,

- informare sudle buone prassi 2 livello locale, nazionale ed uropeo,

- mtensifivare la cooperazions tra tuti gh attori delle politiche a favare delie persone cotni disabilita,
- diffondere un‘immagine positiva deile rersone con disabilics.

L'italia, come gli altri Stati eembyg delUnione, realizza_ a livello nanenais, ke imisure
previste nella Decisione de} Consiglio dell'Unione europsu;
- incontri ed eveati,

- campagne di informazione e promozione,
- collaborazione con i media,
- indagini ¢ relazioni a fivello comunitario,

Con questo spirito comunitario, com la consapevolezza che la disahilita ¢ un jroblema che
riguarda tutti noi, con il desidetio di otilizzare un lnguaggio che sia seMpre piu rispetiosa
dell’uomo che soffre vogliame riprendere un sinonimo biblico a noi caro: */ uoma debole ™ uomo
per sua natura tende alla debolezzy, ally dipendenzy, alla vubnerabilita; [a malfattia, la sufferenza e [a
maotle ne sono le estreme espressioni.

L'idea che sia possibile pensare ["'uomo ig termini i forza e di potenza & semplicemente
illusorio & onnipotente. Dare valore e cenfralitd alla debolezza umana sigrifica contrapporsi al
concetto di uomo forie dominanie nefta cujinm moderna, rendendo giustizia ad wha corretta visione
anropologica. Accogliere P'uoma debale si gnifica riconciliarci con le parti ferite di ciascuno di noi,
accettare ia propria vulnerabilit, diventare pitli uman;.

La solidarieta, i voloniariato, 1°associazionismo sengs la coscienza della propua debolezza
nisehia ancora uma volta di essere un’espressione di generusita da parte di chi si senic o crede forte
verso | pilt deboli. La verz solidariets pria i essere un geslo generoso deve essere sinonimo di
comuniong, di chi riscopre fa sua vera maturs ri-conoscendosi  nel volio del sofferente che pud
riacquisiare cost la sua funzione sociale.

La pietra scartatz pud diventare pietra angolare, soggeito di comunione per la muova casa
europea.



STATUTO

ATt 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E GURATA.

1) Si & costituita in San Damiano d’Asti I’ Associazione di Volontariata denominata  “L'alfbere
defig vita”, con sede legale in p.za 83 Cosma e Damiane n°].

2} L'eventuale variazione della sede suciale potra essere decisa con delibera del Consiglio e non
nchiederd formale varizaone del presente statuto.

3)  La durata deil’Associazione nor é predeterntinata ma poird essere sciolta con delibera
dell’ Assembiea stracrdinaria e con ia maggloranza prevista all’art 9.

Art. 2 - OBIETTIVI E PRINCIPI ISPTRATORL
[} L Associazione si prefigge 1 seguenti obietrivi:

1.1 Creare fraternitd ¢ comunita che, nel quotidiano o nel tempo libero ¢ della fesia, siano
sollecite verso giovani e adulti che lemporangamente o permanentemente vivano stat di
debolezza (intellettiva, psichica, mentale, fisica, sociale) attivandosi affinché rovino 1l loro
posto nella Societd civile & nellz Chiesa,

1.2 Rivelare i dono proprio di ogni persona che attraverso la condizione di debolezza
desidera condividere la propra storia ¢ ta propria vita. Sono lore il cuore & if *cemento’ della
COmuUMA.

1.3 L associarione, attraverse le sue attivitd di volontariato non  voole [TUPOTSL COmeE una
soluzione ma come un segno di una societd realmente ymana fondata suli”accoplicnza e sul
nspetio dei pi piceoli e dei pill deboli,

1.4 In un mondo diviso I'dibere dela vita vuole essere un segna di speranza, di wnitd, di
fedeltd, di riconciiiazione, di alleanza tra persone pil fort € pid deboli a ivello intelfettuale,
psichuco ¢ lavorativo, con origini seciali, reli glose ¢ culturali diverse.

2} L’associazione si ispira ai seguenti poncipi di solidaneta sociale:

2.1 Crediaroo che ogni persona, qualiingue siano 1 suoi doni o i suoi limiti, condivide una
umamta comune. Ha un valore unico e sacmo e pussiede cguale dignita ¢ uli stessi dinit. I
diritii fondamentali deHa persona non sono sole il diritto alla vila, alle cure, all’cdocazione, al
iavoro e ad avere una sua casa ma anche i bisogni pid profondi deltesserc ymano quale di
amare ed essere amato, 1] diriito all’amicizia, alls comunione e afla vita spirituale.

2.2 Crediamo che la persora ferita nelle sue capacitd (meeliettive, affettive. sensoriali, Gsiche)
¢ nella sua mente abbiu delle possibilita di amore e di comunione & crediamo che proprio a
cansa della sua povertd, Dio {a ami in manierg privilegiata.

2.3 Per il suo svantaggio o per abbandono o per le ferite ricevute la persona debole pud
presentare degli aspetti urtanti, ma pué avere anche delle yualitd di scmpiicita, accoglienza,
giom ¢ pace che § mveiano quando ia persona riceve quella sicurezza, quellz Aducia,



quellafietto di cul ha bisogno, in un ambiente dave sia incoraggialu, riconosciuts, accettals,
sosienuta da relazions calorose ¢ vere. Solo a queste condizioni & possibile sviluppare le sue
CHpaCIa e i suw dom,

2.4 Nella sua sobrieta la persona debole ha il dono di toccare i cuori e di chiamare all zoitd,
Per una socield ¢ un nchiamo vivo del valon essenziali del cuore senz i quall i sapere, il
polere e [agire perdono il loro senso e sono sviad dal foro fine.

2.5 La debolerza ¢ la vulnerabilita delia PEISORA UMana, 0o SONo un astacoio ma  possone
favorire Punione con Dio. In effetti & spesso attraverso la debolezza riconossiuty e accetfata
che si riveta "amore liberatare di Dio nelle diverse confessioni religiose.

3) Per ia rcalizzazione degli obiettivi prefissi e nell’intento di agire 2 favore di tutta fa collettrvita,

I"assoviazions intende impegnarsi a;

3.1 Rimuovere ostacoli culoirali, strutfurali, sociali e religosi:

- avviundo per giovani e aduli iniziative di formazione e di sensibilizzarione che usando
linguaggi nuovi ¢ appropriati favoriscano il superamento delio stigma, dei pregiudiz & delle
burners culturali.

3.2 Sollecitare poiitiche sociali a favore delle persone deboli:

- partecipande alle strutture ecclesiali e della sociera civile per meglio far sentive la propiia
voce sul piano politico e legislativo.

3 - Integrare i funzipnamento dei servizi:

- continuando 1"esperienza origimaria del Cenacolo come fraternita del sabato sera.

- attivandu rove risorse per affrontare in modo sempre Mg adeguaio le sofferenze dell™yomo
deboic {giovane ¢ adulto) e della sua famiglia, in pariicolare nel mondo del lavoro e
dell’accoglienza quotidiana,

4} Le aitivitd di et al comma precedente vengono svolie dall’ Assoctazione prevaienicmente

5)

tramite le prestazoni fornite dai propri aderenti: giovani e adul(f,

L’attivita degli aderenti non pud essere retribuita i alcun modo pertmeno da eventuali diretti
benelician, Agpli aderenti possono  solo essere  rimborsate dall"Associaziong, previa
decumeniazions ed entro Hmiti preventivamente stabiliti, le spese vive offeltivamente sostenute
per ie attivits prestate.

Art. 3—-NATURA

1} L’ Associazione ¢ apartitica e non persegue fini di lucro. Pur essendo ispirata i fondament

antropologici, etict e spirituali del cristianesimo al suo interno sono accoile persong di ogni
estrazione, politica, religiosa e di opni nazionalits purché non in conflitte con gli vhieitivi ¢ i
primcipi ispiratori dell’asseciazione.

Art. 4 - PATRIMONIO, RISORSE ECONOMICHE ED ESERCIZIO SOCIALE.

1) II Patrimonio ¢ costituito du:

1.1 beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta deil’ Assoctazione;
12 da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
1.3 da eventuali erogarioni, donazioni o lasciti pervenuti alla Associarione.



2} L'Associazione Wrae le risorse economiche per il [unzionamento e per 1o svolgimenio delle
propnie attivila da:
2.1 guote associative e coniributi degli aderenti;
2.2 contributi di privati:
2.3 coninbuil dello stato, di enti ed istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno
di specifiche ¢ documentaie attiviti o progetti;
2.4 donazioni ¢ lasciti tesiamentari:
2.5 rimborsi derivam: da convenzioni;
2.6 cnirate derivanti da aifivitd commerciaii e produiiive marginuli.

3) L'esercizio sociale dell” Associazione ha inizio ¢ termine nspettivamente il 17 gennaio ed il 31
dicembre di vgni anno. Al termine di ogni esercizip il Consigho  redige ii bilancio e lo
sottopone per approvazione all’ Assemblea dei soci entro i mese di apriie.

Art. 5 - MEMBRI DELL'ASSOCIAZIONE.

1} Il numero degli aderenti é illimitato.

2) Sono membri di diritto | Soci Fondatori firmatari deil”Atto Costilutive dell” Assaciazone.

3) Possonc far parte dell’ Associazione oltre ai soci fondatori, tutti coloro che si impegnano a
rispettare [l presente Statuto e siano valytati idonei dal Consigiio.

4}  Diventano Soci effettivi dell’Associazione givvani, adulti e famiglie che, avendone faito
demanda, ed impegnandosi g coniibuire alla realizzazione degly scopi dell’ Associazione,
vengano ammessi dal Consiglio e versino, all’atio del’ammissione, la quola stabilita
dall” Assemblea.

Art. 6 - CRITERI D1 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEGLI ADERENTL

1) L'ammissiong & Socio, Jdeliberata dat Consiglio, & subordinata aila preseniazionc i apposta
domanda da parte deghi interessati.

2} 1l Consiglio dispone per annotazione dei nuovi aderenti nel libro de1 Soct dopo che gli stessi
Avianno versato ia quola associativa stabilita e deliberata annualmente dall’ Assembies n
seduta ordinaria,

3} Dalla qualita di Socio si decade:
3.1 per recesso;
3.2 per cselusione conseguente a Lompartamento contrastante con gli scopi dell” Associazione;
3.3 per decadenza conseguente al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi due mesi
dall’eventuale soflecito seritto.

4 ) L’esclusione dei soci & deliberata dali’ Assemblea dei soci su proposia del Consiglio,
In ogni caso, prima di proceders ali’esclusione di un Associato, devono esscrghi conlestats per
iscritte gii addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facoltd di replica.

5) 11 recesso da parte dei soci deve cssere comunicato in forma scritta ali* Associazione almeno due
mesi prima deilo scadere dell”anno socizle in sorso,

8) 11 Socio receduto, escluso o decaduio non ha diritto alta restituzione delle quote assaciative
versate.



Art. 7- DOVERI E DIRITTI DEGT.L ASSOCIATI,

1} 1 Soci sono tenut:
1.1 ad osservare il preseate statuto, i regolameinti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate
dagli orpani associativi;
1.2 2 mantenere sempre un comportamenio degno nei conlronti dell” Associazianc,
1.3 a versare la quota associativa di cui al precedente atticolo.

2} 15oci hanno diritte:
2.1 a partecipare a tuite le attivita promosse dall” Associazione:
2.2 a pastecipare all’ Assemblea con diritto di voto;
2.3 ad accedere alle cariche associative.

3 Adesione:
I"adesione alla Associazione ¢ a tempo indeterminato fatto salvo il diritto di recesso.

Ari, 83— ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
S0no organi gell’ Associazione:

1 L"Assemblea dei Soei.

2 1l Consiglio.

3 1l Presidente.

4 I Collegio del Revisori dei Conti.
5 A Collegio dei Probiviri,

Per il buon funzienamento deli’associazione e per il ragpiungimente deiie sue finalith somo
considerati indispensabili due aitri ruofi che per I"assolvimento delle loro funzivni necessitano di
piena autonamia;

a} H Responsabile Medico.
b) L" Assistente Spirituale.

Art, 9 - I’ASSEMBLEA.

[} L Assembiea ¢ composta da tuiti i soci € pud essere ordinatia e siraordinaria, Oeni Associato
potra farsi rappresentare in Assemblen da un altro Associalo con delega scrtta. Ogmi Socio non
puo ricevere piil di due deleghe,

2) L’Assembles ordinaria indirizza wutta I"attivitd dell” Associarione ed inolire:
2.1 elegge ii Presidentz, it Consiglio, i! Collegio dei Revisori e 1] Collegio dei Probiviri;
2.2 upprova il bilancio preventivo e consuntivo relativaments ad Ogni exervizio sociale;
2.3 approva lo Statuto, 'eventuale Reootamento interno ¢ le relative variaaon;
2.4 dehibera Pentta della quota associativa annuale;
2.5 delibera esclusione degli associati;
2.6 sl cspnme sui ticorsi relalivi alla reiezione di domande di ammissione di nuovi
Associal,



3) L’ Assernblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio atmenn una volta all’snmo
per Papprovacione del hilancio ed cgni qualvelta o siesso Pregidents, od almens 3 membri del
Consiglio irettive od 1710 cegli Assoviari ne facciano richiesia.

4) L’Assemblea straordinaria delibers sulle modifiche all’Atte Costitutive e dello Statura, sullo
scinglimento dell’ Associavzione e sulla devoluzione dell’eventuale patrimionio residug,

5} L’ Assemblea ordinaria e queils straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiplic o, in
sua assenza, dai due Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altre viembro del Consiglio
cletio dai prescnti.

) Le convocazioni devona essere etfettuatc mediante avviso scritto da noltrarsi almeno quindiei
giorm prima della data di riunione.
In difette di convocazione saranno ugualmente valide le adunanze a cui parccipane di persona
2 per delexa tutti 3 Soci ¢ Iiatero Comgiglio.

7} 1. Asgembles ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia prosente o
rappresentata almeno la metd pilt uno dei socl, in secomda convocazicne. FAssemblea &
validarente costituita qualungue sia 1 numero dei Soei imervenuti o rappresentati,

R) Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono valide quando, siano approvate dalfa meta pio
uno dei Seci in prima convocazione ¢ dalla metd pit uno dei presenti in seconda convoeaziore.

9} L’Assernblea straordinaria & validamente costitufta quando siano presenti o rappresentati almeno
1344 del Soci e le deliberazioni sone valide quando, siano approvate dalla mela pitt uno degli
Associati.

Per 1o scioglimento dell” Associazione e la devoluzione del patrimonio residuo occorre il voto
favorevole di almeno 1 3/4 degli Associati.

10) T verball di ogni riunione dell” Assemblea. redatti a cura del Segretario e sottoscritti dalle stesso
¢ da chi ha presiedute Fadunanza sono conservati agli atti e devono essere accessibili agli
Assaciatl. s

Arl. 10 - 11 CONSIGLIO,

1} 1l Consiglio ¢ formato da un rumero di membri non inferiore a 5 & non superiore a 12.
I membri del Consiglo Direttivo rimangono in carica tre anni e sono rielepgibili pic mandati,
Possono far parte de! Consiglio esclusivamente gli Associari.

2) Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del Consiglio decada
dallincarico il Consiglio provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i non elett] che
rimane n carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. Nel caso decada clire la metd dei
membri del Consiglio, FAssermblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Consighor.

3) Al Consigho spetta di:
3.1 curare Pesecuzione delle deliberazioni dell* Assemblea;
3.2 provvedere per la stesura del bilancio preventivo e consuntiva;
3.3 nomingre il Responsabile Medico, T Assistente Spirituale, 1 due Vice-Presidente, 1l
Segretario e "’Economos;
3.4 deiibcrare sulle domande di nuove adesioni;



3.5 provvedere agli affari di ordinaria e stracrdinaria amministrazione che non siano di
competenza dell’ Assemblea dei Soci

4) Il Consiglio ¢ presieduto dal Presidente o in caso di Suz assenza da uno dei Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziang per i

53 11 Consiglio & convocato di regola ogni mese ed ogni qualvolia il Presidenic, od in sua vece un
Vice-Presidente, lo ritenga Opporiuno, o quando almeno la metd def componenti ne faccia
rchiesia scritta. Assume je proprie deliberazioni con la presenza della maggiotand dei suoi
membi ed il voto favorevole delia maggioranza degli intervenur,

6) I verball di opni adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segrelario e sottoscritii dallo stesso e
da chi ha presiedwuto Padunanza, VERZONQ Conscrvall agh atti ¢ sono resi accessibili a tutti §
Soc.

Art. 11 - Il. PRESIDENTE,

1} Al Presidente, nominato dsl Censiglio & attribuiia 1a rappresentanza legaie deli” Associazione di
fronte a terzi ed in giudiziv; rimane in carica tre anmi. fu caso di sua assenza o impedimento Je
sue funziont spettano ai Vice-Presidente, nominati dal Consighio.

2} 11 Presidente ha il compito di presiedere | Assembiea nonché i Consigtio ¢ di dare attuazione alle
deliberastoni assuale da tali organi.

Art. 12 - ITL RESPONSARILE MEDICO.,

I} 1! Responsabile Medico viene nominato dal Consiglio ed ¢ Ia Agura responsabile in materia
sanitaria per tutic Te attivity icgate alla salute delle persone uccolte e aj telativi  percorsi
rabilitalivi. Rimane in carica tre annj

2} 1 suo ruolo, purché coerente con [ finalifa ¢ i progetti deil™"albero dells viln”, gode di piens e
totale autonomia funzionale. Partecipa al consiglio ma non ha dirtte di volu,

Art. 13 - 1’ ASSISTENTE SPIRFTUALE.

1j T'Assistente Spirituale viene nominato dal Cousiglio ¢ i} responsabile deHa vita spintuale
deil’associazione € dei suoi membri. Rimane in carica tre ani.

2) 1l suo rycio ¢ le modalitd  funzionali di esercitarlo, godono di piena ¢ totale auionomia,
Pattecipa al consighio ma non ha diritto di votg,

Art 14 -IL COLLEGIO BEI REVISORI DEI CONTI

11 Collegio dei Revisori dei Conti ¢ costituito da due componenti effettivi € da un suppienie
elett dail’ Assembie ¢ dura in carica tre anmi.

2} 11 Collegio dei revisor, che alla prima riunione elegge un Presidente al suo Ierno, accerta Ja
regolare tenuta deilla contabilita dell’ Assoctazione ¢ comrolla | comti consuntivi delia stessa
accompagnandoli con una refaz one.

3) E provisto anche il controljo effettuato swi documenti contahil] ed ammimstralivi da parte di un
singolo Revisore.

Art. 15— IL COLLEGIO DET PROBIVIRL

1



131 Collegio det Probiviei si compone di tre membri eletii dall’ Assemblea tra cui viene eletio il
Presidenle; imangono in carica tre anni.

2} T Collepio dei Probiviri ha la funzione di deliberare per la soluzione di verienze in tutti | casi in
cui i} sug intervento sia richiesto da un Associato 0 da un organo della Associazionc.

Art. 16 - GRATUITA DELLE CARICHE ASSOCIATIVE.

Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito salvo i rimborsi previsii per gli Associati di
cul al precedente art, 2,

Art. 17 — INTRASMISSIBILIT A DELLA QUOTA SOCIALE

La quota soriale o coniributo associative, ad eccezione dei trasferimenii a causa di morte, &
intrasmissthile e non rvalutabile.

Art. 1§ — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLT UTILI

E’ latto divieio di distribuire, anche in modo indiretto, wtili o avanz & gcstione nonchd fondi,
riserve o capitale durante la vita della Associazione, salve che le destinazione o Ja distribuzione non
siano imposii dalla fegge.

Art.19 -NORMA FINALE

In caso di sctoglimento dell” Associazione, il patrimonio verrd devoluto ad altre Organizzaziom di
Volontariato coun finalita analoghe od a fini di pubblica utilita sentito 1"organismo di controllo di cul
all'art.3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n° 662 ¢ salvo diversa destinazione 1mposta
dalla legge.

Art. 20 - RINVIQ,

Per quanto non espressamente riportato in quesio Statuto si fa riferimento al Codice Civite e ad alire

norme di legge vigenti in materia.

_ W ¥ice-presidente 1l Presidente H_i’ice—l‘rridcqte
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